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Großes bewegen
Die Grimme Landmaschinenfabrik und 

ihre Mitarbeiter engagieren sich seit 

Jahren für die gezielte Förderung  

junger Menschen und Nachwuchskräf-

te. Wir sehen eine fundierte Ausbildung 

als wichtigen Grundstein für die  

berufliche Zukunft und als Verantwor-

tung gegenüber der nächsten Genera-

tion an. Deshalb kümmern wir uns  

zusammen mit einem Team von  

Ausbildern persönlich darum. 

Wenn du dich für eine vielseitige Tätig-

keit in einem lebendigen Team begei-

sterst, dann bist du bei uns genau  

richtig. Lass uns gemeinsam Großes 

bewegen. Mehr über deine Möglichkei-

ten bei Grimme, einem innovativen  

Arbeitgeber im Oldenburger Münster-

land, erfährst du in dieser Broschüre.
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Länder, in 
denen Grimme 
aktiv ist

Länder mit 
einer Grimme 
Gesellschaft

Die Grimme Gruppe
Das Familienunternehmen  

Grimme steht seit mehr als 150 

Jahren für führende Technologien 

in der Landtechnik. Über 2000 

Mitarbeiter/-innen weltweit tragen 

dazu bei, dass die Kartoffel-,  

Rüben- und Gemüsetechnik in 

über 120 Ländern begeistert.  

Unsere Kunden kommen zu  

85% aus dem Ausland. Um für  

sie vor Ort zu sein, gehören zur 

gesamten Grimme Gruppe  

mittlerweile mehrere auslän- 

dische Vertriebs- und Service- 

gesellschaften sowie die Firmen 

Spudnik und ASA-LIFT als  

Produktionsstandorte in den  

USA bzw. Dänemark. Dadurch 

gestaltet sich das Aufgabengebiet 

unserer Mitarbeiter zunehmend 

internationaler. Besonders die 

Mitarbeiter in den Bereichen  

Vertrieb, Service, Finanz- u. 

Rechnungswesen, IT, Organisa

tion sowie Einkauf stehen regel-

mäßig in Kontakt zu Kollegen 

oder Kunden aus dem Ausland.

Die Grimme Gruppe im Überblick
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Grimme als Arbeitgeber
Dass wir unseren Kunden innova-

tive Produkte und einen guten 

Service bieten können, ist der 

Verdienst unserer Mitarbeiter. Ein 

hochmotiviertes und engagiertes 

Team ist der Garant für unseren 

Erfolg. Um den Herausforderun-

gen unserer Branche erfolgreich 

zu begegnen, brauchen wir enga-

gierte Persönlichkeiten, die sich 

für das Unternehmen Grimme 

einsetzen. Heute und in Zukunft. Die Belegschaft bei Grimme ist eine große Gemeinschaft. Teamarbeit in der 
Abteilung und über Abteilungsgrenzen hinaus gehört zum beruflichen Alltag. 
Gemeinsame Aktivitäten der Mitarbeiter (z. B. Saisonabschlussfest) tragen zu 
einem positiven Arbeitsklima und einem guten Netzwerk bei.

Ob betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Firmenfitness, ärztliche  
Beratung), betriebliche Vorsorgeprogramme (z. B. Altersvorsorge, Berufsunfä-
higkeitsversicherung) oder Verpflegung durch die betriebseigenen Kantinen, 
die Mitarbeiter von Grimme profitieren von verschiedensten Angeboten.

Persönliches Arbeitsumfeld Soziale Angebote
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In einem innovativen Unternehmen wie Grimme begegnen den Mitarbeitern 
täglich neue Herausforderungen, an denen sie wachsen können. Ob größere 
fachliche Verantwortung, Leitung komplexerer Projekte oder Führung eines 
Teams: Es gibt viele Wege, die du als Mitarbeiter bei uns einschlagen kannst. 
Wir begleiten dich dabei.  

InternationalitätPersonalentwicklung

Die Grimme Gruppe beschäftigt über 25 verschiedene Nationalitäten auf drei 
Kontinenten der Erde. In internationalen Meetings werden gemeinsame Stra-
tegien für die Grimme Gruppe entwickelt und festgelegt. Bei der Umsetzung 
in den Gesellschaften ergibt sich für viele Mitarbeiter ein erweitertes  
Aufgabenspektrum mit internationalem Bezug. 

Regelmäßige Qualifizierungsprogramme zur Erweiterung von Soft Skills zäh-
len ebenso zu unserer Personalentwicklung wie umfangreiche Service- und 
Vertriebsschulungen. Berufsbegleitende Studiengänge und Weiterbildungen 
werden gemeinsam abgestimmt und individuell gefördert. Unser Ziel ist es, 
unsere Mitarbeiter kontinuierlich auf neue Aufgaben vorzubereiten.

Verantwortung

In regelmäßigen Gesprächen zwischen Mitarbeiter und Verantwortlichem  
sowie durch individuelle und bereichsbezogene Zielvereinbarungen erkennen 
die Mitarbeiter ihre Stärken und Potentiale und haben von Beginn an eine  
hohe Eigenverantwortung für ihre Ziele. Aufgedeckte Entwicklungspotentiale 
können als Grundlage für einen persönlichen Entwicklungsplan dienen.

Mitarbeitergespräche & Zielvereinbarungen
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IHK-Ausbildungsberuf Einsatzbereiche Dauer Berufsschule Schulische  
Vorausetzungen

Fachinformatiker/-in IT-Abteilung (Support, De-
velopment, Infrastruktur) 3 Jahre BBS  

Osnabrück
guter  
Realschulabschluss

Industriekaufmann/-frau
Kaufm. Abteilungen z.B. 
Einkauf, Vertrieb,  
Personalwesen

3 Jahre  
(i.d.R. verkürzt auf 2 Jahre)

Handelslehranstalten 
Lohne

Abitur oder  
Höhere Handelsschule

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w)

Logistikzentrum, 
Transportlogistik

3 Jahre Handelslehranstalten         
Lohne

Realschule oder  
10. Klasse Hauptschule

Technische/-r 
Produktdesigner/-in

Technische Organisation, 
Entwicklung & Konstruk-
tion

3,5 Jahre BBS 
Osnabrück

guter  
Realschulabschluss

Industriemechaniker/-in
Einzelteilfertigung z.B. 
Programmierung von 
CNC-Maschinen

3,5 Jahre Adolf-Kolping Schule     
Lohne

Realschule oder  
10. Klasse Hauptschule

Mechatroniker/-in
z.B. Hydraulik, Instand-
haltung, Validierung, 
Prüfstand

3,5 Jahre Adolf-Kolping Schule 
Lohne guter Realschulabschluss

Maschinen- und 
Anlagenführer/-in

Maschinenbedienung z.B. 
in der Schweißerei, Einzel-
teil- oder Bandfertigung 

2 Jahre Adolf-Kolping Schule 
Lohne 10. Klasse Hauptschule

Machatroniker/-in für  
Land- und Bau
maschinentechnik

z. B. Service-Außendienst 3,5 Jahre
BBS Ammerland  
Blockunterricht in 
Rostrup

Realschule oder  
10. Klasse Hauptschule
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IHK-Ausbildungsberufe
Du gehst noch zur Schule und 

machst dir Gedanken zu deiner 

Berufswahl? Bei Grimme hast du 

eine Vielzahl an Ausbildungs

möglichkeiten. Je nach Interesse  

und Fähigkeiten kannst du dich 

für eine Ausbildung im kauf

männischen oder im gewerblich- 

technischen Bereich entscheiden.  

Unabhängig vom Beruf erwarten 

dich abwechslungsreiche Tätig-

keiten und kompetente Ausbilder.
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Adrian Kröger 
Auszubildender zum Fachinformatiker 
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Das Arbeitsklima in der IT-Abteilung sowie die 
Betreuung durch meinen Ausbilder sind sehr gut. 
Alle gehen freundschaftlich miteinander um und 
helfen uns Auszubildenden immer. Am meisten 
Spaß macht mir das Programmieren mit C# und 
SQL. Insgesamt gibt es hier jedoch viele ver-
schiedene Sachen, die mich interessieren und 
mir Spaß machen wie z.B. der Besuch der  
CeBIT.

Nadine Gerwin 
Auszubildende zur Fachkraft für Lagerlogistik

 
Ich habe mich für die Ausbildung entschieden, 
weil ich viel Bewegung brauche und dieser Beruf 
sehr vielseitig ist. Fast jeden Tag lerne ich etwas 
Neues. Das macht mir Spaß. Ich würde später 
gerne in dem Beruf bleiben und mich am liebsten 
noch weiterbilden.

Bekir Basar 
Auszubildender zum Industriemechaniker

 
Mein Arbeitsalltag bringt mir immer neue Heraus-
forderungen, denn die Ausbildung bei Grimme ist 
vielseitig. Zu meinen Aufgaben gehören z.B. das 
Drehen, Fräsen, Bauteile vormontieren, Montage 
und Wartungsaufgaben. Mir macht es viel Spaß, 
mit den Werkzeugen und Maschinen zu arbeiten. 
Daher habe ich mich auch für diese Ausbildung 
entschieden.

Merkmale der Ausbildung 

Eine gute Ausbildung ist uns ein besonderes Anliegen, 

denn sie ist das Fundament für deine berufliche Ent-

wicklung. Gemeinsam mit dir „Großes bewegen“ ist un-

ser Ziel. Deshalb bieten wir dir während deiner Ausbil-

dung bei uns ein ganz persönliches Umfeld und 

unterstützen dich auf vielfältige Art und Weise.

• Persönliche Betreuung durch deine Ausbilder

• Einblicke in verschiedene Unternehmensbereiche

• Neues, modernes Ausbildungszentrum

• Einführungstage mit allen neuen Auszubildenden

• Sozialpraktikum in Einrichtungen des Andreaswerkes e.V.

• �Zusätzlich zur Berufsschule: Betriebsunterricht und Prüfungs-
vorbereitung 

• Engagierte Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) 

• �Besuch von Fachmessen & internen Schulungen  
(z. B. Agritechnica, Produktschulung, Technik-Seminare)

Stimmen von Auszubildenden
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Großes bewegen als Mechatroniker für  
Land- und Baumaschinentechnik

Auszubildende und Ausbilder über den Beruf

Die Weltbevölkerung wächst stetig und nur mit modernster  

Technik kann weltweit die Ernährung sichergestellt werden. Die 

technischen Anforderungen und die Maschinenvielfalt werden 

hierbei immer größer. Als Mechatroniker für Land- und  

Baumaschinentechnik bist du Spezialist für unsere Maschinen. 

Ob Mechanik, Hydraulik, Elektrik oder Elektronik, du kennst  

unsere Landmaschinen am Ende deiner Ausbildung genau. Bei 

Ersteinsatz, Instandsetzung und im Kundendienst bist du erster  

Ansprechpartner für unsere Kunden vor Ort.

Dieser abwechslungsreiche Beruf ist für dich interessant, wenn 

du Spaß und Geschick beim Umgang mit Landmaschinen hast 

und gerne mit Menschen in Kontakt bist.

Nils Brockhaus
Auszubildender zum Mechatroniker für  
Land- und Baumaschinentechnik

Mir bereitet das Reparieren von Maschinen sehr 
viel Spaß und ich setze mich gerne mit diversen 
Funktionsprinzipien auseinander. Für diesen  
Beruf sollte man technisches Verständnis  
mitbringen, um sich die Probleme bildlich  
vorstellen zu können. Außerdem ist Teamgeist 
wichtig, da Teamarbeit ein wichtiger Bestandteil 
bei einer Reparatur ist. Große Leidenschaft für 
den Beruf ist ebenfalls wichtig.

Marcus Pier
Leiter Aftersales

Das Besondere an der Ausbildung sind die Vielfalt 
an Maschinen, Systemen und Aufgaben: Von 
handwerklicher Tätigkeit über Einstellungen an der 
Maschine im Feld bis zur systematischen  
Fehlerbehebung unter Nutzung modernster  
Systeme ist alles dabei. Mechatroniker für Land-
und Baumaschinentechnik begleiten unsere Kun-
den z. B. bei der Inbetriebnahme, Wartung und  
Vorführung der Maschinen.

Du möchtest mehr über  
den Beruf erfahren? 

Umfangreiche Informationen sind zu  
finden unter: 

www.starke-typen.info 
www.grimme.com
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Nach der Ausbildung
Für langfristigen Erfolg benötigen 

wir qualifizierte Nachwuchskräfte 

in unserem Team. Wer sich in der 

Ausbildungszeit durch Engage-

ment und gute Leistungen  

auszeichnet, hat daher große 

Chancen auf eine berufliche  

Zukunft bei Grimme. Wir sind  

bestrebt, diesen Auszubildenden 

im Rahmen unserer wirtschaft

lichen Möglichkeiten einen attrak-

tiven Einstieg anzubieten. Ebenso 

bietet Grimme verschiedene  

Weiterbildungsmöglichkeiten nach 

der Ausbildung.

IHK-Ausbildungsberuf Mögliche Abteilungen für den Berufseinstieg

Fachinformatiker/-in IT-Abteilung (IT-Support, -Infrastruktur oder -Entwicklung)

Industriekaufmann/-frau
Controlling, Personalwesen, Arbeitsvorbereitung, Vertrieb, Vertrieb Grimme Original-Teile, Logistik, Service,  
Supply Chain Management, Finanz- und Rechnungswesen

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) Logistikzentrum, Transportlogistik

Technische/-r Produktdesigner/-in Entwicklung & Konstruktion, Technische Organisation

Industriemechaniker/-in Einzelteilfertigung (z. B. Dreherei), Montage, Schweißerei, Bandfertigung, Entwicklungsbau

Mechatroniker/-in Kabelsysteme, Hydraulik, Test & Validierung, Technische Dienste (z. B. Instandhaltung), Versuchsbau, Prüfstand

Maschinen- und Anlagenführer/-in Einzelteilfertigung (z. B. Dreherei), Montage, Schweißerei, Bandfertigung

Mechatroniker/-in für Land- und  
Baumaschinentechnik

Serviceinnen- oder -außendienst

Vielfältige Einsatzmöglichkeiten
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Interesse an einer Ausbildung bei Grimme?Weiterbildung nach der Ausbildung

Dann bewirb dich über unser Online-Bewerbungsformular (www.grimme.com) bis September des Jahres vor Ausbildungsbeginn.  

 

Damit wir uns ein gutes Gesamtbild von deiner Person machen können, möchten wir nicht nur etwas über deine Noten erfahren,  

sondern auch, warum du dich für den Ausbildungsberuf interessierst, welche Fähigkeiten du mitbringst und warum du deine Ausbildung  

bei Grimme absolvieren möchtest.  

 

Deine Bewerbung sollte daher folgende  
Informationen enthalten: 

• Motivationsschreiben  

• Lebenslauf (Schulbildung, Praktika, Interessen) 

• �Dokumente (mind. die letzten beiden Schulzeugnisse,  

Praktikumsbescheinigungen etc.)

Nach Sichtung aller Bewerbungsunterlagen ist der nächste  

Schritt das gegenseitige Kennenlernen in einem persönlichen  

Gespräch. Im Anschluss an alle Vorstellungsgespräche wird  

seitens Ausbilder und Personalabteilung eine gemeinsame  

Entscheidung über die Vergabe der Ausbildungsplätze getroffen. 

Wir sind gespannt auf dich.

Art Rahmenbedingungen Beispielhafte Möglichkeiten

Duales Studium Abwechselnd Einsatz im Betrieb und an der Hochschule
•	 Hochschule: Erwerb eines Bachelor-Titels
•	 �Betrieb: Zweitausbildung oder Sammlung von  

Berufserfahrung im bereits erworbenen  
Ausbildungsberuf

Voraussetzung: 
Mindestens Fachhochschulreife z.B. durch Besuch einer 
1-jährigen Fachoberschule

Duale Bachelorstudiengänge, z. B. 
•	 Maschinenbau (Konstruktionstechnik)
•	 Maschinenbau (Produktionstechnik)
•	 Mechatronik
•	 Elektrotechnik
•	 Betriebswirtschaft & IT
•	 Wirtschaftsingenieurwesen

Berufsbegleitende 
Weiterbildung

Vollzeit arbeiten und gleichzeitig weiterbilden
Verschiedene Modelle: z.B. Weiterbildung abends und/oder 
am Wochenende
Vorheriges Tätigkeitsfeld im Job bleibt erhalten

Voraussetzung: 
variiert je Weiterbildung, meist einige Jahre Berufserfahrung

Kaufmännische Weiterbildung, z. B. 
•	 IHK-Fachkraft
•	 IT-Administrator (IHK)

Gewerblich-technische Weiterbildung, z. B
•	 Techniker
•	 Technischer Betriebswirt/Fachwirt
•	 Industriemeister
•	 Servicetechniker für Land- und Baumaschinen

Es gibt zahlreiche Möglichkeiten, sich nach der Ausbildung beruflich zu entwickeln: zum Beispiel durch steigende Berufserfahrung,  

wachsende Aufgabenfelder und Verantwortungsübernahme. Häufige Weiterbildungsmodelle nach der Ausbildung sind:
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Laden Sie sich mithilfe des QR-Codes schnell und  
einfach unsere Kontaktdaten auf Ihr Smartphone!

Grimme Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG 
Hunteburger Straße 32 · 49401 Damme · Deutschland  
Telefon +49 5491 666-0 · Telefax +49 5491 666-2298  
grimme@grimme.de · www.grimme.com


