


Gemeinsam Erfolg ernten

Seit 1861 sind wir bei GRIMME
im Dienste der Landwirtschaft
tatig. Als Familienunternehmen
haben wir unsere eigene
Unternehmenskultur und Werte,

die wir taglich leben méchten.

Werte wie Bodenstandigkeit,
Verlasslichkeit, Vertrauen und
Loyalitét begleiten uns seit uber
150 Jahren und haben uns
erfolgreich gemacht. Mit unseren

vielfaltigen und hochmodernen
Produkten tragen wir zur gesunden
Ernahrung der mittlerweile tber

7 Milliarden Menschen bei, denn
ohne modernste Landtechnik wére
eine Versorgung nicht méglich.
Jeder Mitarbeiter im Unternehmen
ist mit seinem Tun und Handeln
malfigeblich beteiligt, wenn es
darum geht, wertvolle Lebensmittel
wie Kartoffeln, Méhren, Zwiebeln

etc. direkt dem Verbraucher fur den
Konsum zur Verfiigung zu stellen.
Auf folgenden Seiten kdnnen

Sie sich Uber die zusétzlichen
Unternehmensleistungen
informieren. Fur eine individuelle
Beratung steht Ihnen gerne unsere
Personalabteilung zur Verfligung.
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Zur GRIMME Gruppe gehoren
neben der GRIMME Landmaschi-
nenfabrik mit Sitz in Damme und
Rieste, der nordamerikanische
Kartoffeltechnikhersteller
SPUDNIK, der danische Gemuse-
technikhersteller ASA-LIFT, der
Kunststofftechnikhersteller
INTERNORM und der Sieb- und
Fordertechnikhersteller RICON.
Zusammen bietet die GRIMME

Die GRIMME Gruppe

Gruppe das breiteste und um-
fangreichste Produktprogramm in
den Bereichen der Kartoffel-,
Riben- und Gemisetechnik. Un-
sere Maschinen werden in Uber
120 Landern der Welt vertrieben.
Aus diesem Grund wurden in den
wichtigsten Anbauregionen wie
GroRbritannien, Frankreich, Dane-
mark, Polen, Irland, Niederlande,
Russland, USA, China, Belgien,
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Indien sowie Tirkei eigene Sales-
und Servicestandorte gegriindet.
Hinter der GRIMME Gruppe ver-
birgt sich ein Team von tber 2200
Mitarbeitern weltweit mit einer
Stammbelegschaft von 1350 Mit-
arbeitern am Standort Damme.
Am Hauptsitz in Damme erlernen
120 junge Leute verschiedene
technische und kaufménnische
Ausbildungsberufe.



Die GRIMME Gruppe im Uberblick
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‘ Produktions- Lander mit einer Lander, in denen
standorte GRIMME Gesellschaft ¥ GRIMME aktiv ist
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Fit far Arbeit und Alltag

Sport ist ein guter Ausgleich. Bei
GRIMME bieten wir Ihnen die
Teilnahme an einem Firmenfit-
nessprogramm. Fur einen gerin-
gen monatlichen Beitrag kdnnen
Sie kooperierende Fitnessstudios
und Schwimmbéder rund um
lhren Wohnort, aber auch an
anderen Orten besuchen. Bereits
bestehende Privatmitgliedschaf-

ten kénnen ruhend gestellt wer-
den. Neben dem Firmenfit-
nessprogramm gibt es bei
GRIMME eine Hobby-Ful3ball-
mannschaft. Die ,RedPotatoes"
sind eine gemischte Truppe aus
dem gesamten Unternehmen. Sie
treffen sich in der Freizeit zum
FuRball spielen und zu Hobby-
Turnieren. Jeder ist willkommen.

Beim Dammer Stadtlauf gibt es
die Mdglichkeit, zusammen mit
den GRIMME Kollegen an den
Start zu gehen. Jedes Jahr laufen
unsere ,RotRunner” in mehreren
Staffeln mit und werden von
vielen Kollegen am StralRenrand
angefeuert.




Sportliche Aktivitaten bei GRIMME

Ansprechpartner Firmenfitness:
Elli Gohl

Telefon: +49 5491 666-2826
E-Mail: e.gohl@grimme.de

“

Ansprechpartner ,RedPotatoes*:

Askin Soyler
Telefon: +49 5491 666-2360
E-Mail: a.soeyler@grimme.de

Firmenfitness fiir alle Mitarbeiter mit einem unbefristeten oder fur
mind. sechs Monate befristeten Arbeitsvertrag kdnnen das
Firmenfitnessprogramm nutzen, ebenso auch Auszubildende,
Werkstudenten und Praktikanten

Anmeldung zum 15. eines Monats flr Start zum
1. des Folgemonats

Kundigungen monatlich méglich (schriftlich zum
15. eines Monats)

Antrage und weitere Informationen im Intranet GRIMME Inside

Ansprechpartner ,RotRunner*:
Uwe Hammor

Telefon: +49 5491 666-2269
E-Mail: u.hammor@grimme.de
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FUr unsere Gesundheit

Gesund sein und gesund bleiben

ist wesentlich fur die eigene Le-
bensqualitat. Unser Betriebsarzt
ist jede Woche vor Ort, um nicht
nur Routineuntersuchungen
durchzufiihren, sondern Sie bzgl.
Praventionsmafinahmen am Ar-

beitsplatz und bei gesundheitli-
chen Einschrankungen zu lhrer
personlichen Situation zu beraten.
Termine werden Uber das Perso-
nalwesen vergeben. Regelmafige
Préaventionskreise setzen sich mit
Méglichkeiten zur gesundheitsge-

rechten Arbeitsplatzgestaltung
auseinander. Bei Neuanschaffun-
gen (z.B. von Buromobiliar) wird
den gesundheitsschonenden

Varianten der Vorzug gegeben.




Betriebsarzt und Arbeitsplatzgestaltung

» Betriebsarzt: Routineuntersuchungen zu Gesundheitsgefahrdun-
gen am Arbeitsplatz, Arbeitsplatzbegehungen/Praventionsbera-
tung, Impfungen vor dienstlichen Auslandsreisen, individuelle
Untersuchungen bzw. Beratungstermine bei gesundheitlichen
Problemen

« Wir bieten eine Beratung hinsichtlich der Ausstattung am
Arbeitsplatz und bemiihen uns individuelle Empfindungen zu

beriicksichtigen

Arbeiten eng zusammen — Berthold Winkler (Fachkraft fir
Arbeitssicherheit) und unser Betriebsarzt Dr. Micha Neubert (v.l.)

Ansprechpartner Betriebsarzt: Ansprechpartner Arbeitsplatzgestaltung:
Heide Krimpelmann Kerstin Hasse
Telefon: +49 5491 666-2528 Telefon: +49 5491 666-2621

E-Mail: h.kruempelmann@grimme.de E-Mail: k.hasse@grimme.de
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Mit dem Rad unterwegs

» Moglichkeit zu einem Dienstfahrradleasing fiir Mitarbeiter iber Ansprechpartner Dienstfahrrad:
18 Jahre mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag bei GRIMME Uwe Hammor

* Leasing von bis zu zwei Fahrradern oder Pedelecs (E-Bikes) inklusive Telefon: +49 5491 666-2269
Rundum-Versicherung sowie Mobilitdtsgarantie E-Mail: u.hammor@grimme.de

» Antrag und Informationen beim Betriebsrat oder im GRIMME Inside

Ansprechpartner
« Mitarbeiter der GRIMME Gruppe sind herzlich zur ,GRIMME Group GRIMME Group Bike Tour:
Bike Tour" eingeladen, um Spenden flr den guten Zweck zu sammeln Sven Lake
« Landerubergreifende, mehrtagige Radtour von Kollegen aus den ver- Telefon: +49 5491 666-2745

schiedenen Gesellschaften der GRIMME Gruppe E-Mail: s.lake@grimme.de




FUr unseren Nachwuchs

Kindergartenzuschuss bei GRIMME

» Zuschuss fir alle Kinder fur die Unterbringung in einem kostenpflichtigen
Kindergarten bzw. Krippe, bei einer Tagesmutter oder Ganztagseltern

» Voraussetzungen: kein weiterer steuerfreier Zuschuss, der die Betreuungs-
kosten bereits deckt und jahrliche Einreichung des Antrages und Kostenbe-
scheids bis zum 31.07. (Antrag gibt es im GRIMME Inside)

Gesetzliche Regelungen bei Krankheit des Kindes:

* Unbezahlte Freistellung: pro Elternteil 10 Tage pro Jahr bzw. maximal
25 Tage, Alleinerziehende 20 bzw. maximal 50 Tage pro Jahr

» z.T. Anspruch auf Krankengeld seitens der Krankenkasse

Ansprechpartner:

Maria Dalinghaus

Telefon: +49 5491 666-2279
E-Mail: m.dalinghaus@grimme.de
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Zelt fur die Familie

Die Grundung einer Familie ist et-

was ganz Besonderes. Wir moch-
ten Sie unterstitzen, Ihr Familien-
leben mit dem Berufsleben in
Einklang zu bringen. Uber Eltern-
zeit informieren wir Sie gerne.
Unser Ziel ist es, mit lhnen ge-
meinsam eine fur beide Seiten

passende Regelung zur Elternzeit
und zum Wiedereinstieg zu fin-
den. Wir versuchen lhre individu-
ellen Bediirfnisse und die betrieb-
lichen Belange zu beriicksichtigen
und zusammen zu bringen. Bin-
den Sie lhren Verantwortlichen
und die Personalabteilung bzgl.

der gewiinschten Elternzeit so
friih wie mdoglich ein. Ebenso
mochten wir rechtzeitig mit lhnen
Uber Ihren Wiedereinstieg spre-
chen, um ein fiir beide Seiten ge-
eignetes Arbeitszeitmodell und
Tatigkeitsfeld festzulegen.




Gesetzliche Rahmenbedingungen Elternzeit und Elterngeld

Ansprechpartner:

Maria Dalinghaus

Telefon: +49 5491 666-2279
E-Mail: m.dalinghaus@grimme.de

Ansprechpartner:

Sandra Buhrs
Telefon: +49 5491 666-2278
E-Mail: s.buhrs@grimme.de

Anspruch auf Elternzeit bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes fir maximal 36 Monate
(unbezahlte Freistellung)

bis zu 24 Monate kénnen auf Antrag auf die Zeit zwischen
dem 3. und 8. Geburtstag des Kindes verschoben werden

wahrend der Elternzeit keine Bezahlung durch den Arbeitgeber

Elterngeld: nahere Informationen (Elterngeld plus, Partner-
monate etc.) und Beantragung bei zustandiger Elterngeldstelle

Beantragung von Elternzeit mindestens 7 Wochen vorher
schriftlich beim Arbeitgeber (bzw. 13 Wochen vorher fur den

Zeitraum zwischen dem 3. und 8. Lebensjahr des Kindes)

Antrag auf Elternzeit sowie weitere Informationen im Intranet
GRIMME Inside

13



Weiterbildung

In regelmafigen Mitarbeiterge-
sprachen gibt es Raum, um die
berufliche Entwicklung zu bespre-
chen und um gemeinsam die
nachsten Schritte festzulegen;
beispielsweise unterstiitzt
GRIMME mit einem internen
Seminarprogramm. Verschiedene
Soft Skills werden vermittelt. Es

finden regelmafig IT-Schulungen
und Sprachkurse statt. Wenn Sie
eine langerfristige Weiterbildung
mit dem Erwerb eines Berufsab-
schlusses (z.B. Meister, Techni-
ker, berufsbegleitendes Studium)
anstreben, berét die Personalab-
teilung Sie gerne bzgl. Ihrer M6g-
lichkeiten. Ist die Weiterbildung

nicht nur von persénlichem Inter-
esse, sondern auch betrieblich
sinnvoll, werden Sie finanziell un-
terstutzt und z.T. bezabhlt freige-
stellt. Planen Sie eine Weiterbil-
dung, sprechen Sie vor der
Anmeldung lhren Verantwortli-
chen und die Personalabteilung
an.




Schulungen bei GRIMME

Ansprechpartner:

Heide Kriimpelmann

Telefon: +49 5491 666 — 2528
E-Mail: h.kruempelmann@grimme.de

Ansprechpartner:
Sabrina Wielage
Telefon: +49 5491 666 — 2476
E-Mail: s.wielage@grimme.de

RegelméaRige Schulungen im Rahmen eines internen
Seminarprogramms (Soft Skills, IT-Schulungen, Sprachkurse)

Beratung und Organisation von bereichsspezifischen Trainings

Finanzielle und zeitliche Unterstutzung bei berufsqualifizierenden
Weiterbildungen

Voraussetzung bei allen Mal3nahmen: Vorhandensein von be-
trieblichem Interesse und Abstimmung tber die MaBnahme mit
dem Verantwortlichen und der Personalabteilung vor Anmeldung
zur Weiterbildung
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Pssst... schon von der
GRIMME Versorgung
gehort?!

Gemeinsam absichern

In 90% der Falle entsteht eine ab dem 7. Monat der Betriebszu-

Berufsunfahigkeit durch Krankheit —gehdrigkeit eine Berufsunfahig-
und nicht, wie haufig vermutet, keitsversicherung mit attraktiven
durch einen plétzlichen Unfall. Konditionen abschlieRen. Sie
Umso wichtiger ist es, sich abzu-

sichern. Bei GRIMME koénnen Sie

zahlen den gewiinschten Beitrag
Uber Entgeltumwandlung aus lh-

" ’

rem Bruttogehalt. Zuséatzlich profi-
tieren Sie von einem 10%igen-
Zuschuss durch GRIMME und
einer Arbeitgeberleistung in Hohe
von 40 €. Es finden regelmaRig
Informationsveranstaltungen statt.
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Berufsunfahigkeitsversicherung bei GRIMME

Ansprechpartner:

Elli Gohl

Telefon: +49 5491 666-2826
E-Mail: e.gohl@grimme.de

Ansprechpartner:

Maria Dalinghaus

Telefon: +49 5491 666- 2279
E-Mail: m.dalinghaus@grimme.de

Ab dem 7. Monat der Betriebszugehdorigkeit Absicherung lhres
Einkommens bei Berufsunfahigkeit bis zu 1.650,00 € monatlich

keine Beitragszuschlage fir Raucher, Motorradfahrer oder
korperlich tatige Mitarbeiter

aulerst gunstige Beitragsgestaltung durch Kollektivkonditionen
Arbeitgeberzuschuss von 10% auf den selbst gezahlten Beitrag
zusétzlich 40€ Arbeitgeberleistung

ausfihrliche Informationen im Intranet GRIMME Inside oder in
der Personalabteilung oder telefonisch bei der BVUK
(Telefon: 0800 5399590)
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Gemeinsam vorsorgen

Um den gewunschten Lebens-
standard bis ins hohe Alter zu er-
halten, ist Vorsorge wichtig. Wir
bieten verschiedene Modelle. Bei
einer mischfinanzierten Altersvor-
sorge durch Entgeltumwandlung
zahlen Sie einen gewiinschten
Beitrag aus lhrem Bruttogehalt.
GRIMME bezuschusst diesen mit
10%. Bei bereits vorhandener

Berufsunfahigkeitsversicherung
finanziert GRIMME |hnen auf
Wunsch zusétzlich eine Altersvor-
sorge in Hohe von 40 € monat-
lich. Diese kann jeder Mitarbeiter
in Anspruch nehmen, auch ohne
Abschluss einer eigenen
Vorsorge.

Es finden regelméRig Informati-

onsveranstaltungen statt.

Eine dritte Leistung ist die arbeit-
geberfinanzierte Altersvorsorge
durch Jahresbeitrag. Ab vollen 4
Jahren Betriebszugehdorigkeit
schlieBt GRIMME automatisch im
Dezember fur die Mitarbeiter eine
Altersvorsorge fir einen festen
Jahresbeitrag ab.




Altersvorsorge bei GRIMME

Ehemaligentreffen

Ansprechpartner:

Elli Gohl

Telefon: +49 5491 666-2826
E-Mail: e.gohl@grimme.de

Ansprechpartner:

Maria Dalinghaus

Telefon: +49 5491 666- 2279
E-Mail: m.dalinghaus@grimme.de

Bezuschusste Altersvorsorge ab dem 7. Monat der
Betriebszugehdrigkeit

Arbeitgeberzuschuss von 10% auf den selbst gezahlten Beitrag

bei bereits bestehender privater Berufsunféhigkeits-
versicherung kann 40€ Arbeitgeberleistung zusatzlich in
Altersvorsorge fliel3en

Anspruch auf die Arbeitgeberleistung besteht unabhangig
von selbst abgeschlossener Altersvorsorge

glnstige Beitragsséatze

WahImdglichkeit zwischen Kapitalauszahlung und lebenslanger
Rente

keine ,Mindestlaufzeit”

ausfuhrliche Informationen im Intranet ,GRIMME Inside“ oder
in der Personalabteilung oder telefonisch bei der BVUK
(Telefon: 0800 5399590)
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Erfolge ernten

Unsere Erfolge ernten wir gerne
gemeinsam. Traditionell findet
zum Saisonende ein Saisonab-
schlussfest mit Grillen sowie am
Jahresende eine gemeinsame
Weihnachtsfeier statt.

Zu verschiedenen Anlassen ehren
wir einzelne Mitarbeiter beson-
ders. Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung bzw. des
dualen Studiums findet jedes Jahr

eine Absolventenfeier mit den
Auszubildenden, Eltern und Aus-
bildern bei GRIMME statt, in der
die Zeugnisse feierlich Gibergeben
werden. Ebenso haben wir bei
GRIMME viele langjahrige Mitar-
beiter, worauf wir sehr stolz sind.
Zum 25-, 40- und 50-jahrigen Ju-
bilaum spricht die Geschéftslei-
tung und der Betriebsrat den Mit-
arbeitern im Rahmen einer

kleinen Feierstunde sowie auf der
jahrlichen Feier fur alle Jubilare
und Rentner einen grofRen Dank
fur ihre Treue aus. Dabei wird die
ein oder andere Anekdote ausge-
tauscht.

Fir einen stimmungsvollen Rah-
men bei vielen Feiern sorgt , Take
Red", die ausschlieBlich aus
GRIMME Mitarbeitern bestehende
Band.




, Take Red“ — die GRIMME Band

Ansprechpartner "Take Red":
Matthias Thun

Telefon: +49 5491 666- 2394
E-Mail: m.thun@grimme.de

Ansprechpartner “Take Red”:
Philipp Pohlking

Telefon: +49 5491 666-8704
E-Mail: p.poehlking@grimme.de

»Take Red" wurde 2010 gegriindet und besteht aus
14 Mitgliedern

Unsere GRIMME Band begeistert bei firmeninternen
Feierlichkeiten und auf der Agritechnica.

In Vorbereitung auf die Auftritte regelméaRige Treffen,
i.d.R. freitags

Jeder GRIMME Mitarbeiter, der ein Instrument spielt oder
singt, ist herzlich willkommen bei Take Red.

Ansprechpartner “Take Red”:
Mario Sibum

Telefon: +49 5491 666-2804
E-Mail: m.sibum@grimme.de
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Das Kartoffelhaus

Betriebskantine auf dem Firmengelande in Damme

* Angebot von drei verschiedenen Menis, mindestens ein Gericht
vegetarisch sowie weitere Gerichte und saisonale Angebote

« Offnungszeiten der Kantine 11:45-13:15 Uhr

« Zuschuss fir vorbestellte Essen und Verrechnung des Restbetrags
Uber Lohn- und Gehaltsabrechnung

 Lieferung zum Werk nach Rieste

Ansprechpartner:

Uwe Hammor

Telefon: +49 5491 666-2269
E-Mail: u.hammor@grimme.de



Belegschaftskasse

Alle Mitarbeiter, einschlielich der Auszubildenden, zahlen in eine Beleg-
schaftskasse ein, geringfligig Beschéftigte auf eigenen Wunsch

Bezuschussung fir Hochzeiten, Silberhochzeiten, Geburten, Adoptionen, bei
Sterbefall, fir Zahnersatz und Geschenke zu Krankenbesuchen bei
Kollegen

Jubildumsgeschenke aus der Belegschaftskasse

Leistungen werden nur auf Antrag beim Betriebsrat gewahrt
Ansprechpartner:

Beantragung beim Betriebsrat innerhalb von 12 Monaten nach Uwe Hammor
entsprechendem Ereignis Telefon: +49 5491 666-2269

Grundvoraussetzung ist die Mitgliedschaft von mindestens 6 Monaten E-Mail: u.hammor@grimme.de
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nsere Kontaktdaten auf Ihr Smartphone!
Hunteburger StraRe 32 - 49401 Damme - Deutschland

Telefon +49 5491 666-0 - Telefax +49 5491 666-2298

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
" grimme@grimme.de - www.grimme.com

Laden Sie sich mithilfe des QR-Codes schnell und
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